Uchwata Nr 70/2025

Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie
z dnia 22.08.2025 r.

w sprawie: przyjecia Statutu Przedszkola Samorzadowego Nr 9
im. Jana Brzechwy w Chrzanowie

Na podstawie art. 72. ust.1ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Ustawy Prawo o$wiatowe
( tekst jednolity: Dz.U.2025.0.1043 ze zm. )

Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje:
§1

Przyjmuje sie Statut Przedszkola Samorzadowego Nr 9 im. Jana Brzechwy
w Chrzanowie o brzmieniu zgodnie z zalacznikiem Nr1 do niniejszej uchwaty.

§2

Za realizacje zadann wynikajacych z uchwaty czyni sie odpowiedzialnymi Dyrektora
Przedszkola oraz czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§4
Z chwilg podjecia niniejszej uchwatly traci moc Statut Przedszkola Samorzadowego

Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie, wprowadzony Uchwala Nr 57 / 2022
z dnia 29.09.2022r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Agata Noszczyk

Dyrektor Przedszkola Samorzadowego Nr 9
im. Jana Brzechwy w Chrzanowie



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 70/2025

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Samorzadowego Nr 9

im. Jana Brzechwy w Chrzanowie

Statut
Przedszkola Samorzadowego Nr 9
im. Jana Brzechwy
w Chrzanowie



Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogélnodostepna, dziatajaca jako jednostka budze-
towa.

2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 9 im. Jana Brzechwy
w Chrzanowie.
3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba Przedszkola znajduje sie przy ul. Brzezina 14 w Chrzanowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Chrzanéw. Zadania i kompetencje Rady
Gminy i Burmistrza okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
7. Przedszkole jest placowka, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe progra-
mowg wychowania;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Samorzadowe Nr 9 im. Jana Brze-
chwy w Chrzanowie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego Nr 9
im. Jana Brzechwy w Chrzanowie;

3) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie;

4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola Samorzadowego
Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie;

5) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Samorzado-
wego Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola Samorzado-
wego Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie;

8) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chrzanéw;
9) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny -nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

10) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku;



11) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku;
12) Kodeksie Pracy - nalezy przez ro rozumiec¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku;

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§3
Celem Przedszkola jest:
1) wsparcie caloéciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania-uczenia sie;
2) umozliwianie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz groma-
dzenia doswiadczeri na drodze do prawdy, dobra i pigkna;
3) wspieranie dziecka w osiaganiu dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukagji.
4) przedszkole realizuje zadania i obowiazki okreslone w ustawie i aktach wykonaw-
czych oraz przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowiazkéw wynikajacych z tych przepisow.
Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i po-
znawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagloé¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzie-
ciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowar;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczeristwo, w tym bez-
pieczenistwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ru-
chu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych pozna-
nie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do pozna-
nia przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowari
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych o tematyce preorientacji zawodowej, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnieni.

19) przedszkole realizuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§4.

Zadania Przedszkola, realizowane sa w nastepujacy sposéb:

1) nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozw6j kazdego dziecka, wykorzystujac do
tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kiero-
wane i niekierowane;

2) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komu-
nikacji oraz checi zabawy;

3) nauczyciele, w procesie ksztalcenia, zwracaja uwage na koniecznoé¢ tworzenia sto-
sownych nawykoéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke
w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego;



4) nauczyciele, poprzez zabawe, wdrazaja dziecko do poznawania alfabetu liter druko-
wanych;

5) nauczyciele przygotowuja dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak li-
czenie, czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania sie tych pro-
cesOw;

6) dziecko czynnoéci ztozonych nie uczy sie z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje
sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenistwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

8) zabawki i pomoce dydaktyczne stuzag motywowaniu dzieci do podejmowania samo-
dzielnego dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymen-
tow, a kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograni-
czen czasowych;

9) organizowane sa zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wie-
kowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczert zapobiegajacych
wadom postawy;

10) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twérczo organizuja przestrzeri ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia;

11) dzieci sa przygotowywane do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego;

12) aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnosé¢ wychowankéw i pozwala dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania w statych i czasowych kacikach zaintere-
sowan;

13) aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych;

14) w salach sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;

15) stwarzane sa warunki do celebrowania positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie
polaczone z nauka postugiwania sie sztuécami), a takze wybierania potraw przez
dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

§5.
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpozna-
waniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje dyrektor.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-
nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

1) rodzicami dziecka;

N

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

W

placowkami doskonalenia nauczycieli;

S

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

)
)
)
)

Q1

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi rzecz rodziny
i dzieci.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych.
Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) zajecialogopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje sie dla dzieci prze-
jawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego jest organizowana dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatlem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjal-
nych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz
indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14 prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujacych me-
tod pracy.



16. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor w szczegolnosci:

17.

1)

2)

ustala formy udzielania pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin dla poszcze-
golnych form, ktére beda realizowane;

niezwloczne informuje pisemnie rodzicéw dziecka o ustalonych formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

planuje i koordynuje udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwzglednieniem wnioskéw nauczycieli i specjalistow dotyczacych dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka;

planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspoétpracuje
z rodzicami dziecka, oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych
mowa §4 ust.7.

informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup lub specjalistéw o potrzebie obje-
cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzie¢mi, jezeli stwierdzi taka potrzebe;

wnioskuje do poradni oraz placéwek doskonalenia nauczycieli w sprawie wsparcia
merytorycznego;

organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzia-
tart majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel i wychowawca
w szczegO6lnosci:

1)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizycznych dzieci;
okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

rozpoznaje przyczyny niepowodzerr edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczest-
nictwo w zyciu Przedszkola;

podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpracuje z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szcze-
golnosci po diagnozie w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i ograniczer
w érodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przed-
szkola oraz efektow dziatani podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka
ora planowania dalszych dziatan;

koordynuje praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-tera-
peutyczny;

prowadzi zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka, podejmujac dzia-
tania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

wspotpracuje z rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami, specjalistami, osobami, po-
radniami lub organizacjami;

udziela dziecku pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

10) prowadzi obserwacje pedagogiczng majacq na celu wczesne rozpoznanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji;



18.

19.

20.

11) prowadzi analize i ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

12) informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup lub specjalistéw o potrzebie obje-
cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z dzieémi;

13) udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi.

Dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym , ktére posiadaja orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub nie-

pelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifi-

kacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztalcenia dzieci nie-

pelnosprawnych lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji zalecer zawartych

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatani diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier
dzieci oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczert utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;



21.

22.

podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer ko-

munikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnoédci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczerr utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze tera-

peutycznym;

podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-

nym uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele wspoétorganizujacy ksztalcenie w szczegdlnosci:

1)

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z in-
nymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wy-
chowawczych prace wychowawcza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowa-
nymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowaw-
czych;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane dzia-
lania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami nie-
pelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne.



23. Do zadan fizjoterapeuty w przedszkolu w szczeg6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dzialann diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci wcelu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeni edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen fizycznych, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie rozwoju ruchowego dzieci niepetnosprawnych oraz odpowiednio
do jego wynikow udzielanie pomocy rehabilitacyjnej, =~ we wspolpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z dzieckiem;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie zaje¢ rewalidacji ruchowej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,
posiadajacymi stosowne orzeczenie, w spos6b indywidualny lub grupowy;

wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeri postawy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczer usprawniajacych ruchowo;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatait w zakresie zapewnienia ak-
tywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeri edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie dziecko i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkolu;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

Wi

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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25.

26.

b)

c)

d)

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dziec-
kiem;

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycie-
lom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli Przedszkola.

Do zadarn pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

B W N
N N N N

5

wsparcie dziecka w czynnosciach samoobstugowych;

pomoc nauczycielowi w przygotowaniu materiatéw edukacyjnych;
asystowanie dziecku podczas zaje¢ grupowych;

motywowanie dziecka do samodzielnej pracy;

wspolpraca z nauczycielem.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

a)

b)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie za-
pewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz do-
stepnosci;

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspoétpracy z nauczycie-
lami;

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

— dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych ;

— iedukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

— doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci obje-
tych ksztalceniem specjalnym;

11



27.

28.

29.

30.

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rod-
kow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komuni-
kacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

g) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
h) prowadzeniem zajec¢ rewalidacyjnych;
3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekuriczo-wychowawcze.

W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna specjalisci udziela-
jacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowiazko-
wych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psy-
chofizycznych dziecka.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
w ustalonych formach, oceniaja efektywnosé¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski do-
tyczace dalszych dziatarh majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Zze mimo udzielanej dziecku pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dy-
rektor przedszkola, za zgoda rodzicéw dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnio-
skiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Nauczyciele i specjaliéci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej pro-
wadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 6.
Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych
w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.
Przedszkole zapewnia:

a) realizacje zalecerr zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psy-
chofizyczne dzieci;

c) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne;

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego plano-
wanie i koordynowanie, ustalenie form, okresu i wymiaru godzin jest zadaniem zespotu.

Praca zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko albo na-
uczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem wyznaczony przez dyrektora.

Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Rodzice dziecka otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.
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7. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

8. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

9. Dyrektor zawiadamia rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo-

$ci uczestnictwa w nim.

§7.

Zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka Przedszkole reali-

Zuje poprzez:

1)

2)

stosowanie aktywizujacych metod nauczania oraz form pracy indywidualnej i zespo-
lowej;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyraza-
nia wlasnych myséli i przezy¢;

organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dzialania i ekspery-
mentowania poprzez réznicowanie zadan;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazZni,
fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

tworzenie warunkéw do prezentowania talentéw i uzdolnien dzieci;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i ksztaltowania zacho-
wan prozdrowotnych;

organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywani kon-
taktow spotecznych.

§8.

1. Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, w tym:

1)
2)
3)

wszystkie zajecia prowadzone sa pod kierunkiem nauczyciela lub specjalisty;
dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub woznej oddzialowej;

podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opie-
kunéw;

sprzet i zabawki, z ktérych korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

nauczyciel kontroluje miejsca w ktérym przebywajq dzieci tj. sale zabaw, ogréd, fa-
zienke, szatnie oraz sprawdza liczebnoéc¢ grupy;

gorace positki sa spozywane wytacznie w sali zaje¢;

przeciwdziala sie niewlasciwemu zachowaniu dzieci poprzez wprowadzenie norm
i zasad wlasciwego zachowania si¢ dzieci wobec siebie;

wyjasnienie zasad bezpiecznego zachowania, w tym wlasciwego korzystania z zaba-
wek i sprzetu;

zachowanie szczegolnej ostroznosci i obserwacji dzieci podczas zaje¢ w ogrodzie
przedszkolnym, a zwtaszcza bezpiecznego korzystania z urzadzen na placu zabaw;

10) czuwanie nad bezpieczenistwem;

11) odnotowywanie w dzienniku zaje¢ godziny przyprowadzania i odbierania dziecka

z przedszkola oraz obecnosci na zajeciach.
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10.

11.

12.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzy-
wiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psycho-
fizycznym dziecka.

Rodzice maja obowiazek przyprowadzania do Przedszkola zdrowego dziecka.

W Przedszkolu wobec dzieci nie przewiduje si¢ dokonywania zadnych zabiegéw lekar-
skich ani podawania lekéw.

W przypadku dziecka przewlekle chorego dopuszcza sie na wniosek rodzica za zgoda dy-
rektora , nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych petnigcych obowiazki opiekuricze
wobec dziecka podawanie lekéw ratujacych jego zycie.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka rodzic zobowigzany jest do niezwlocz-
nego odebrania dziecka z Przedszkola.

W naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem ro-
dzicow.

W sytuacji wypadku dziecka w Przedszkolu stosuje sie odrebne przepisy.

W zapewnieniu dzieciom bezpieczefistwa wspiera nauczyciela wozna.

Kazdy pracownik na terenie Przedszkola ma obowiazek reagowac w sytuacjach zagraza-
jacych bezpieczenstwu dzieci.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci w szczeg6lnosci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;

N

przestrzeganie przepiséw w zakresie higieny i bezpieczenistwa;

B~ W

zapewnienie dzieciom miejsca na odpoczynek (lezak, materac, mata, poduszka);

Q1

)
)
) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;
)
)

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach;

7) zwracanie szczegolnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wymagane
jest specjalne postepowanie;

8) tworzenie klimatu spolecznego oraz érodowiska fizycznego przedszkola w trosce
o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie dzieci;

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia min. z pielegniarka, lekarzem, dietetykiem, policjantem, straza-
kiem i ratownikiem medycznym;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i hi-
giene i zdrowie psychiczne;

4) zapewnia zdrowe zywienia z uwzglednieniem preferencji Zywieniowych zgodnie
z potrzebami dzieci;

5) umozliwia dzieciom wybieranie potraw oraz ich komponowanie z uwzglednieniem
odzywczych i zdrowotnych waloréw proponowanych produktéw;

6) przeprowadza z dzie¢mi zajecia kulinarne;
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7) realizuje projekty w zakresie promocji zdrowia wspétdzialajac z instytucjami;

8) wzmacnia kondycje fizyczng przedszkolakéw poprzez stwarzanie warunkéw do
spontanicznej aktywnosci fizycznej i zorganizowanych zaje¢ ruchowych;

9) podejmuje diugofalowe dzialania prowadzac edukacje zdrowotng dzieci i pracowni-
kow i rodzicow;

10) zarzadza projektami promocji zdrowia w sposob sprzyjajacy uczestnictwu, partner-
stwu i wspotdziataniu spotecznosci przedszkolnej i spotecznosci lokalnej.

13. Przedszkole stosuje opracowane i przyjete Standardy ochrony dzieci, ktére maja zastoso-
wane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§9.
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéow.
§ 10.

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwo-
lywania ze stanowiska dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozo-
nym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady, podjete w ramach jej kompetengji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade i Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnosé¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przed-
szkola;

9) odpowiada za realizacje zaleceni wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi rocz-
nego przygotowania przedszkolnego,

b) zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego obowiazkowego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami.

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie wyniki i wnioski ze sprawowa-

nego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami;

14)dokonuje oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

15)rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia;

16)odpowiada za powierzone mienie;

17)organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje Przedszkola;
18)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

19)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ prze-
twarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych oso-
bowych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw samorzadowych. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady, w sprawach odznaczen, na-
grod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady, podjetymi w ramach ich kompetengiji sta-
nowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;
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5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg, Rada Rodzicéow i rodzi-
cami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przed-
szkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola.

10.Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nau-
czyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programéw wy-
chowania przedszkolnego.

11. (uchylony).
§11.

1. W Przedszkolu dziala Rada, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie rea-
lizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W ze-
braniach Rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, tym przedstawiciele stowarzyszeri
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Przed-
szkola.

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych po-
trzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér peda-
gogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej1/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z ,Regula-
minem dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
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7a.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrézniery;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty;

6) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

7) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do kon-
kursu nikt sie nie zglosil;

8) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

9) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

10) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

11) zgtaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierw-
szej instancji;

12) zgtaszanie kandydatow na czlonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla nau-
czycieli.

W przypadku organizacji ksztalcenia w systemie zdalnym dopuszcza sie mozliwos¢

modyfikacji przedszkolnego zestawu programéw nauczania przez dyrektora po ustale-
niu modyfikacji z nauczycielami.

Rada:
1) wnioskuje o okreslenie ramowego rozkltadu dnia w Przedszkolu;

2) deleguje dwoéch przedstawicieli Rady do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Przedszkola;

3) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrek-
tora;

4) uzgadnia czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrek-
tora przedszkola;

5) wytlania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;
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9.

10.

6) wnioskuje o nadanie imienia dla przedszkola;

7) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z prze-
pisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej po-
towy jej cztonkéw.

10a.Uchwatly Rady podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkgcje kie-
rownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

11.

12.

13.

Zebrania Rady sa protokolowane. Teksty uchwal sg rejestrowane i przechowywane
osobno.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady sa obowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady, sposéb
glosowania, formy i sposéb protokolowania i dokumentowania zebran Rady, zadania ze-
spolow Rady okreéla , Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 4
w Chrzanowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§12.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw dzieci.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przed-
szkolu;

4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organiza-
qji;

5) opiniowanie pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego do ustale-
nia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

6) opiniowanie pracy nauczyciela bedacego w przygotowaniu do zawodu w celu doko-
nania oceny pracy;

7) wnioskuje o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola;
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8) opiniowanie nadania imienia przedszkola.
5. Rada Rodzicow:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

2) uzgadnia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Przedszkola;

3) wnioskuje o powotanie rady przedszkola;

4) wybiera przedstawiciela rady rodzicéw, gdy nie powotano rady przedszkola do ze-
spotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;

5) moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu pro-
wadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

6. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okreéla
w szczegOlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
7. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
8. Zebrania Rady Rodzicéw sa protokolowane.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

10.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, pkt. 3 moga by¢ przechowywane na odrebnym ra-
chunku bankowym Rady Rodzicéw.

§13.

1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak, aby
przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwoéci swobodnego dziatania i podejmowania de-
cyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, planowa-
nych i podejmowanych dziatari lub decyzji.

2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i plano-
wanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
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2) zapraszanie na zebrania Rady przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady.

§14.
Przedmiotem sporu miedzy organami Przedszkola sa sprawy z zakresu kompetencji
i uprawnien organow.
Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktérych
sam jest strona.
Rozstrzygniecia sporu nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacym prawem.
Strony bedace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie Przedszkola.
Strony bedace w sporze moga wyrazac swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie prawne
dotyczace przedmiotu sporu.
W kazdym przypadku dyrektor powinien wnikliwie rozpoznaé stanowiska stron sporu
i poprzez rozmowe i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu a w efek-
cie do rozwigzania sporu.
Kwestie sporne miedzy dyrektorem a pozostalymi organami Przedszkola w zaleznosci od
przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
jest rozstrzygnieciem ostatecznym.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§15.

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny tj. od 1 wrzeénia do 31 sierpnia z wyjatkiem
okresu wyznaczonego przez organ prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola
jest dostosowany co roku do potrzeb rodzicéw i uzgadniany z Rada i Radg Rodzicow.
Czas pracy Przedszkola w ciggu roku szkolnego, na wniosek rodzicéw, moze ulec zmia-
nie. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy Przedszkole.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przed-
szkola dyzurnego.

Podstawa programowa realizowana jest przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci roz-
wojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zaje¢ rewa-
lidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie pro-
gramu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespét nauczy-
cieli i dopuszczonego przez dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegbdlowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola,
zgodnie z ustawa i przepisami szczegétowymi w tym zakresie.

(uchylony).

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepelnosprawnosci;

4) oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole jest Przedszkolem pieciooddziatlowym.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwoé¢ ko-
rzystania z:

1) pomieszczeni do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial do ktérego uczeszczaja
dzieci w zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 os6b. Zwigkszenie liczby dzieci moze
nastgpi¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

Dyrektor powierza opiece poszczegélne oddzialy jednemu nauczycielowi pracujagcemu
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wycho-
wawca opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przed-
szkola.

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotaé go z funkcji wychowawcy.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funk-
cji wychowawcy.

W przedszkolu funkcjonuje wytacznie elektroniczny dziennik do prowadzenia doku-
mentacji dydaktyczno-wychowawczej, opiekuniczej i organizacyjnej, zwanej , Aplikacja
INSO”.

Szczegdlowe zasady dotyczace wprowadzenia regulaminu korzystania z dziennika

okres$la Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2025 Dyrektora Przedszkola Samorzado-
wego Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzanowie z dnia 21 sierpnia 2025 r.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 15a.

W Przedszkolu moze nastapi¢ zawieszenie zaje¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenistwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez og6l-
nopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nau-
czyciele przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posérednictwem komunikatora Facebook / Messenger, email lub aplikacji zgodnie z pre-
ferencjami nauczycieli (Microsoft Teams, ZOOM lub innej), a takze informuja rodzicéw
o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Jedli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice przesylaja wykonane przez dziecko zadania w sposéb uzgodniony z nauczycie-
lem (e-mail, telefon komoérkowy).

Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesy-
laja na telefon komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozli-
wych sposobach i formach ich realizacji w domu.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym dziecko lub rodzic dziecka loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, rozpoczyna nauczyciel. Dzieci i ich rodzice moga dota-
cza¢ do rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢ dziecko ma wlaczong kamere. Dziecko lub rodzic wlgcza mikrofon na wy-
razna pros$be nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu, rodzice nie prowadza
rozmoéw miedzy soba w formie czatu.

Podczas zaje¢, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystaja z materialéw pochodzacych
z bezpiecznych Zrédet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajeé, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny spo-
sOb przebiegu tych zaje¢ i materialéw uzytych w ramach tych zajec.

Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub
w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ dzieciom, ktére nie mogty wzig¢ udziatu w zajeciach
w czasie rzeczywistym, za zgodg rodzicéw uczestniczacych w danych zajeciach.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego od nauczyciela linku do zaje¢, osobom
spoza danego oddziatu.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, zostal udostepniony osobie po-
stronnej, nauczyciel moze przerwac polaczenie.
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26.

Podczas dotaczania do zaje¢, rodzic powinien by¢ widoczny i styszalny (wlaczona kamera
i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadze-
nie, z ktorego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamere, rodzic powinien poinfor-
mowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbac o to, by w miare mozliwosci znalez¢ miej-
sce, w ktérym dziecko bedzie mialo odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpra-
szajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udzial w zajeciach i nie przeszkadza¢
podczas ich trwania.

Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podiaczy¢ je do urzadzenia,
z ktérego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢. Rodzic powinien w czasie zaje¢ wyciszy¢ swoj
telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zaje¢, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace,
materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.

Rodzic taczy sie punktualnie na zajecia.
Podczas zaje¢ dziecko:

1) stlucha wypowiedzi, wskazéwek i instrukcji nauczyciela,

N

wykonuje polecenia nauczyciela,

W

)
) zajmuje sie¢ wylgcznie czynnosciami zwiazanymi z przebiegiem zajec,
)

S

wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie sa zwigzane z prze-
biegiem zajec,

5) stucha wypowiedzi innych uczestnikéw zajec,

6) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,
7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

8) odnosi sie do innych z szacunkiem,

9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

10) zajecia opuszcza tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia probleméw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ oraz trudnosciami
dziecka ze zrozumieniem omawianego materiatu, rodzic kontaktuje sie z nauczycielem
bezposrednio (SMS lub mail).

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, dba o to, aby przesytane materiaty pocho-
dzity ze sprawdzonych i bezpiecznych Zrédet.

Podczas zaje¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczeristwa, a w sytuacji za-
klécenia zajec, zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel zobowiazany jest do regularnego informowania dzieci i rodzicéw o koniecz-
nosci bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ jest:

1) zalogowanie sie do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego (inne),
2)
3) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
4)

aktywne uczestniczenie w zajeciach,

reagowanie na polecenia, udzielanie odpowiedzi na pytania,
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27.

28.

SN

*

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego naucza-
nia, dajace podstawe do oceny pracy dziecka.

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicéw dziecka oraz dostepne im warunki techniczne i oprogramowanie stuzace do re-
alizacji zajec.

W przypadku rodzicéw i dzieci, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé¢ potwier-
dzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem,
wykonanie zadar i przekazanie informacji zwrotnej, w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 16.

W przedszkolu organizuje sie nauke religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast by¢ zmienione.

Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.
Organizacja zajec z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze organizowac inne zajecia dodatkowe o charakterze bezptatnym.

Zajecia dodatkowe organizowane s poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Godziny prowadzenia zaje¢ dodatkowych okreéla harmonogram.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa przez nauczyciela przedszkola w ramach realizacji jego
pensum, zgodnie z kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty, za-
trudniona osoba niebedaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zaintereso-
wania, posiadajaca przygotowanie uznane przez Dyrektora za odpowiednie do prowa-
dzenia danych zajec.

§17.
Za bezpieczenistwo dziecka w drodze do Przedszkola i z Przedszkola odpowiadaja rodzice
lub osoby przez nie upowaznione.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona maja obowiazek przygotowaé w szatni dziecko do po-
bytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazac je wyznaczonemu pracownikowi lub wprowa-
dzi dziecko do sali, w ktérej prowadzone sa zajecia z zastrzezeniem § 17a.

Od momentu wejscia dziecka na sale odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczeristwo ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia.
Od momentu przekazania dziecka rodzicowi odpowiedzialnoé¢ za jego bezpieczeristwo

ponosza rodzice.

W celu zapewnienia bezpieczenistwa, dzieci powinny by¢ odbierane z Przedszkola przez
rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby, ktére zapewniaja dziecku pelne bezpieczen-
stwo.
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7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zezwoli¢ na odbieranie
z Przedszkola dziecka przez osobe upowazniong przez rodzicéw, ktéra nie ma ukoriczo-
nych 18 lat, jednak nie mtodsza niz 15-letnia.

8. Dziecko nie moze by¢ wydane innej osobie niz rodzic lub osoba upowazniona.
9. Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ jednorazowe lub stale.
10. Upowaznienia przechowuje dyrektor w dokumentacji Przedszkola.

11. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
w dzienniku zaje¢ godzine odbioru dziecka.

12. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swéj stan
(np. nietrzeZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczeristwa.

13. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela nie dluzej jak do jednej godziny od zakoriczo-
nych zajec.

14. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzuru-
jaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

15.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uplywie czasu,
o ktérym owa w ust. 13, oraz niemoznoécig skontaktowania sie z nimi badz osobami upo-
waznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

16. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosow-
nym orzeczeniem sagdowym.

§17a.

1. W przypadkach nadzwyczajnych wynikajacych z bezwzglednej koniecznosci zachowania
bezpieczenstwa zdrowia dzieci oraz personelu Przedszkola, rodzice lub upowazniona
osoba przyprowadza dziecko do wejécia do Przedszkola i oddaje dziecko pod opieke na-
uczyciela.

2. Dziecko po wejsciu do Przedszkola poddane jest zabiegom higienicznym okreslonym od-
rebnymi przepisami.

3. Po zakoniczeniu zaje¢ dziecko odbierane jest z Przedszkola na zewnatrz budynku Przed-
szkola, a wszelkie czynnosci zwigzane z przygotowaniem dziecka do opuszczenia Przed-
szkola, w tym pomoc przy ubieraniu si¢, s3 obowiazkiem nauczycieli badZ upowaznio-
nych pracownikéw Przedszkola.

4. Rozwiazania organizacyjne zwiazane z przyprowadzeniem i odbieraniem dziecka
z Przedszkola w przypadkach nadzwyczajnych okreéla dyrektor.
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§18.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ realizowanych w Przedszkolu jak

i poza Przedszkolem.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu okreséla § 8.

Zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom podczas wycieczek i imprez okreélaja odrebne

przepisy.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowarn

i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;j.

Udziat dzieci w wycieczkach i imprezach wymaga zgody rodzicow.

Zgoda na udzial dziecka w wycieczce wyrazona jest przez rodzica na piSmie.

Wycieczki przedmiotowe odbywajace si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych nie wymagaja ak-

ceptacji rodzicéw, jednak rodzice powinni by¢ poinformowani o takich wycieczkach.

Rodzice maja prawo do uzyskania informacji dotyczacej szczegélow bezpieczeristwa

dzieci w czasie wycieczki.

Dzieci nieuczestniczace w wycieczce danej grupy pozostaja w Przedszkolu pod opieka na-

uczyciela innej grupy, ktéry odpowiada za ich bezpieczeristwo.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenistwo dzieci podczas wycieczek sa: kierownik

wycieczki oraz opiekunowie grup.

Kierownika wycieczki wyznaczona dyrektor sposréd pracownikéw pedagogicznych

Przedszkola.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel, pracownik niepedagogiczny

Przedszkola, lub za zgoda dyrektora rodzic, albo inna pelnoletnia osoba wyznaczona

przez rodzica.

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkgji kierownika i opiekuna wycieczki lub

imprezy.

Przed rozpoczeciem wycieczki kierownik zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenistwa

podczas wycieczki, z celem, trasa oraz harmonogramem wycieczki.

Kierownik wycieczki przygotowuje dokumentacje wycieczki zgodnie z odrebnymi prze-

pisami.

Podczas organizacji wycieczek autokarowych przestrzegane sa nastepujace zasady:

1) kierownik wycieczki zobowiazany jest zglosi¢ wyjazd autokaru wycieczkowego na po-
licje trzy dni przed wyjazdem, w celu kontroli stanu technicznego pojazdu oraz przy-
gotowania kierowcy do trasy;

2) autokar musi by¢ oznakowany tablicg informacyjng o przewozie dzieci;

3) liczebnos¢ uczestnikéw i opiekunéw wycieczki nie moze przekroczy¢ liczby miejsc
w autokarze z wylaczeniem miejsca dla kierowcy i pilota;

4) przejécie przez srodek autokaru musi pozosta¢ wolne;

5) opiekunowie zajmuja miejsca przy drzwiach autokaru;

6) kazdy opiekun ma przydzielong grupe maksymalnie 15 dzieci;

7) postoje moga odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych tj. na oznakowa-

nych parkingach;
8) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miej-
sca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
9) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
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10) na wycieczke nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.
17. Podczas organizacji wycieczek (spaceréw) pieszych przestrzegamy nastepujacych zasad:
opieke na grupa liczaca do 25 dzieci sprawuje 2 opiekunéw;
w czasie marszu jeden opiekun prowadzi grupe, drugi idzie na koncu;
uczestnicy posiadajg ubiér odpowiedni do miejsca i warunkéw atmosferycznych;

B W N
N N N N’

w miescie grupa porusza sie po chodnikach, a poza miastem lewa strong drogi, w pa-

rach, ustepujac z drogi nadjezdzajacym pojazdom;

5) wlesie grupa porusza si¢ po znakowanych szlakach turystycznych lub wyznaczonych
Sciezkach turystycznych;

6) przed wyruszeniem sprzed Przedszkola uczestnicy sa poinformowani o zasadach po-
ruszania sie po drogach i po lesie oraz z regulaminem wycieczki;

7) nalezy zabrac apteczke pierwszej pomocy;

8) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych
dzieci;

9) rejestr zawiera date, miejsce i godzine wyjécia dzieci, cel lub program wyjscia, miejsce

i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe dzieci oraz podpisy opieku-

néw i dyrektora.

§19.

1. Rada Miejska ustala zasady odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego.

2. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach samorzadowych
i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Chrzanéw ustalana jest przez Rade Miejska w Chrzanowie w drodze uchwaty.

3. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone w ust.2, 7.

4. Platnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego i wyzywienie naliczane sa z dotu
na podstawie odczytéw z elektronicznego systemu ewidencji czasu pobytu dziecka.

5. Na podstawie zarejestrowanej obecnosci dziecka, automatycznie naliczana jest réwniez
iloé¢ positkow, zadeklarowana we wniosku przyjecia dziecka do przedszkola na dany rok
szkolny.

6. W przypadku dziecka do 5 roku zycia, ktérego rodzice zalegaja z oplatami za co najmniej
dwa okresy ptatnosci, Przedszkole zastrzega sobie prawo do odstapienia od warunkéw
zawartych we wniosku przyjecia dziecka do przedszkola na dany rok szkolny i dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego bezplatnie przez pie¢ godzin codziennie od po-
niedziatku do piatku, w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej bez
wyzywienia.

7. W przypadku dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktoérego rodzice zalegaja z optatami za wyzywienie za co najmniej jeden okres ptatnosci,
Przedszkole odstepuje od warunkéw zawartych we wniosku przyjecia dziecka do przed-
szkola na dany rok szkolny i dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego bez wyzy-
wienia.

8. Rodzice dziecka przebywajacego w Przedszkolu, a nie korzystajacego z wyzywienia, sa
zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym zakresie. Sposéb odzywiania
dziecka ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicami.
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9. Personel Przedszkola moze korzysta¢ z positkow za pelna odptatnoscia.

10. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 20.

1. Dpyrektor i nauczyciele organizuja nastepujace formy wspoélpracy z rodzicami:

1

Q1 & W N
~— ~— ~—~ ~—~ ~—

8)
9

zebranie ogolne (1 raz w roku);

zebranie oddzialowe (2 razy w roku);

zajecia otwarte dla rodzicéw (2 razy w roku);

imprezy i uroczystosci okolicznoéciowe (2 razy w roku);

gromadzenie informacji o pracy Przedszkola (rozmowy, ankiety, opinie, skrzynka pro-
pozycji);

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow;

~kaciki dla rodzicéw” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci grup i Przedszkola,
realizowanych dziataniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
prowadzenie strony internetowej przedszkola;

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gosémi (1 raz w roku);

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i Przedszkola.

3. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1)

N

B W
N N N N’

Q1

9)

zapoznania si¢ z podstawg programowa, realizowanym programem wychowania
przedszkolnego, koncepcja pracy Przedszkola oraz planami pracy;

rzetelnej informacji o dziecku jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
informacji podnoszacych widze psychologiczno-pedagogiczna;

pomocy w nawiazaniu kontaktu ze specjalistami: psychologiem, logopeda, pedago-
giem;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;
uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb z zakresie opieki,
wychowania i nauki dziecka;

poznania zadant wynikajacymi z koncepcji placéwki oraz planéw pracy w danym od-
dziale;

aktywnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola i oddzialu, do ktérego uczeszcza
dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw, podejmowaniu decyzji stuzacych dobru ogétu

dzieci.

4. Rodzice obowigzani sa w szczegélnosci do:

1)
2)

przestrzegania postanowien statutu przedszkola;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w czasie godzin pracy oddziatu, umozliwia-
jace dziecku udzial w organizowanych zajeciach, w realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a zwtaszcza nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, wsza-
wicy i innych chorobach wieku dzieciecego;

5) nie przyprowadzanie do Przedszkola dzieci chorych,

6) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wplyw najego bez-
pieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

8) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wy-
chowawczych;

9) dbatosci o higiene i schludny wyglad dziecka;

10) kontroli przynoszonych przez dziecko przedmiotoéw i zabawek, ze szczeg6lnym zwré-
ceniem uwagi na bezpieczeristwo i wartos¢;

11) biezace aktualizowanie danych kontaktowych z rodzicami;

12) poinformowania w formie pisemnej dyrektora Przedszkola o rezygnacji z uczeszcza-
nia ich dziecka do przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

obowiagzani sg do:

1) dopetnienia czynnoéci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly pod-
stawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o miejscu realizacji tego obowiazku.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 21.
W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Ko-
deksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy Ko-
deksu pracy.

W Przedszkolu obowiazuje Regulamin pracy.

Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor
w szczegdlowym przydziale czynnosci.

§22.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywa-
telska, z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest reali-
zowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z dzieémi albo na ich rzecz;
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2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuricze i wychowawcze uwzgledniajace po-
trzeby i zainteresowania dzieci;

3) =zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami o$wiatowymi zawartymi w Karcie Nauczyciela

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze:

1) 1 godziny tygodniowo - jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢;

2) 1godziny w ciggu dwoch tygodni - jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej %2 etatu;

3) wymiarze dostepnosci ustalonym przez dyrektora przedszkola - jesli nauczyciel pro-

wadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze z dzie¢mi albo na ich rzecz w

wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo. Dostepnos¢ nauczyciela w przedszkolu oraz

inne zajecia i czynnosci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga prze-

kroczy¢ maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowiazujacego tego nau-

czyciela;

W czasie godzin dostepnosci w przedszkolu nauczyciele prowadza konsultacje z dzie¢mi

lub rodzicami.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz pod-
stawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza,
a w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom w czasie zaje¢
organizowanych przez Przedszkole;

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami Przedszkola;

5) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea de-
mokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladow.

§23.
Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;
2) ustalenie ramowego rozkladu dnia dla grupy z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan dzieci;

3) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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8)

kontrolowanie obecnosci podczas zaje¢ przedszkolnych i poza przedszkolem;
przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;

zapewnienie stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczeristwo podczas prowadzo-
nych zaje¢;
przestrzeganie ustalefi porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po

Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okolicznoéci nasuwajace mozliwosé¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

Nauczycielowi nie wolno pozostawic dzieci bez opieki innego nauczyciela.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami nalezy :

1)

2)

podawanie informacji rodzicom o zadaniach wychowawczo-dydaktycznych realizo-
wanych w Przedszkolu;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach w rozwoju ich
dziecka;

wlaczanie rodzicéw do wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i fagodzenia trudno-

§ci, na jakie one natrafiaja;

zapoznanie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego;

zachecanie do wspoélpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

udzielanie rodzicom dzieci pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

a) narozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw w celu zwiekszenia efektyw-
noéci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci;

c) prowadzeniu dla rodzicéw porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

D)
2)

przedstawianie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuiiczej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakos¢;

organizacja zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

systematyczne przygotowywanie sie do zajec;

stosowanie w pracy z dzie¢mi metod i form pracy dostosowanych do wieku i mozli-
wosci dzieci;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa wtasng oraz dzieci;

realizowanie zaje¢ wychowawczo dydaktycznych i opiekuniczych zgodnie z opraco-
wanym planem miesiecznym;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekuriczej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosc realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych na-
lezy:
1) poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;
2) dokumentowanie obserwacji w ,, Arkuszu obserwacji dziecka”;

3) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej dla dzieci, ktére w danym roku maja rozpo-
czac¢ nauke w szkole;

) okreslenie mocnych i stabych stron dziecka oraz zauwazonych trudnosci;
) formulowanie wnioskéw z obserwacji/ diagnozy dziecka;
6) opracowanie planu pracy indywidualnej dla dzieci majacych trudnoéci;
) analizowanie i monitorowanie wdrazanych wnioskow z obserwacji/diagnozy kaz-
dego dziecka i grupy;
8) systematycznie informowanie rodzicéw o sukcesach i trudnoéciach dziecka;
9) wlaczanie rodzicéw do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trud-
noéci na jakie napotykaja;
10) prowadzenie dokumentacji obserwacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;
11) sporzadzanie ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawo-

wej” w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej, ktéra przekazuje
rodzicom do korica kwietnia.

7. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétpracy ze specjalistami §wiadczacymi po-
moc psychologiczno-pedagogiczna nalezy:
1) nawiazywanie wedlug potrzeb kontaktéw ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
2) przygotowywanie opinii dotyczacej dziecka na wniosek rodzica;
3) realizacja opinii i zalecen specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za-
lecen lekarskich;

4) pomoc rodzicom w nawigzaniu kontaktu ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) uczestniczenie w naradach, szkoleniowych, spotkaniach, konsultacjach ze specjali-
stami.

8. W zakresie realizacji zadar zwigzanych z opieka zdrowotna nauczyciel:
1) zapoznaje sie z:
a) informacja o stanie zdrowia dziecka przedlozong przez rodzica;
b) sposobem postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu;

2) zglasza obecne dzieci z alergia pokarmowa kucharzowi w celu przygotowania po-
sitku;

3) pelnirole wspierajaca proces leczenia dziecka przewlekle chorego uczestniczacego do
przedszkola;

4) jest obowigzany do udzielania pierwszej pomocy dziecku.
9. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
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2) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadarh wychowawczych Przedszkola;

3) utrzymywanie stalych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

4) prowadzenie dziennika elektronicznego oddziatlu przedszkolnego w aplikacji INSO.

11. W zakresie doradztwa zawodowego nauczyciel przedszkola:

1) realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycz-

nych dziatari majgcych na celu wspieranie dzieci w procesie podejmowania $wiado-
mych decyzji edukacyjnych i zawodowych zgodnie z przyjetym programem wycho-
wania przedszkolnego;

podejmuje dzialania, ktére obejmuja preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

§ 24.

Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego w szczegdlnosci nalezy:

1

2
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1

)
)

)
)
)
)
)
0

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osluchanie sie z jezykiem obcym
w réznych sytuacjach zycia codziennego;
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym poprzez wlaczenia nauki
jezyka w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkol-
nego;
rozbudzenie u dzieci Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej;
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edu-
kacyjnych;
wlaséciwy doboér programu pracy i sposob jego realizacji;
poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢;
indywidualizowanie oddziatywar;
podmiotowe traktowanie wychowankow;
wykorzystanie zaciekawienia i aktywnosci dziecka;

) stosowanie ciaglosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych;

11) dostosowanie tempa zaje¢ do mozliwosci dzieci;

12) efektywne wykorzystanie czasu prowadzonych zajec.

§ 25.

Do zadan katechety w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja programu zatwierdzonego przez wiadze kosciota katolickiego i gloszenie

2

o O1 & W
~— ~— ~—~ ~—~

)

Stowa Bozego;

ksztattowanie osobowosci chrzescijariskiej dzieci odwotujac sie do ich aktualnych do-
$wiadczen;

podejmowanie twoérczych dziataf na rzecz przemiany duchowej dzieci;

wychowanie dzieci w duchu dawania §wiadectwa prawdzie;

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka;
ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka.
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§ 26.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekuriczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje podstawy programowej;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w Karcie Nauczyciela ;

4) wustalenia innego niz pieciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadar, jezeli nie zakl6ca to organizacji pracy przed-
szkola;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace zgodnie z Karta Nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;
b) Nagrody Kuratora Oswiaty;

c) Nagrody Burmistrza Miasta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoty;

8) odznaczenia Medalem Komisji Edukacji Narodowej;

9) odznaczenia Medalem za Dlugoletnig Stuzbe;

10) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Przed-
szkola i wlasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

b) udzial w prelekcjach naukowych;
c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych;

11

12

13

14

15) przygotowania sie do zawodu nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisami.

oceny swojej pracy;
zdobywania stopni awansu zawodowego;
opieki ze strony opiekuna stazu/mentora;

~— — ~— ~—

$wiadczenia urlopowego.

2. Nauczyciel podczas pelnienia obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzia-
nej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Organ prowadzacy i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystepowac¢ w obronie nauczy-
ciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub obowigzkom oraz karom porzadkowym, za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie nauczycielowi kary porzad-
kowe zgodnie z Kodeksem Pracy:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
6. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem;
2) zwolnienie z pracy;
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3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania i funk-

cjonowania okreslone sa w Karcie Nauczyciela.

§27.
Przedszkole zatrudnia nastepujacych pracownikéw samorzadowych:
1) intendent;

N

) kucharz;

W

) pomoc kuchenna;

S

) wozZny;

5) robotnik.

Do zakresu zadan pracownikéw samorzadowych Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw or-
ganizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powia-
damianie o nich wychowawce i dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do innych pomieszczeri Przedszkola z wylgcze-
niem, tych, ktore sa dla nich przeznaczone;

4) zabezpieczenie drzwi wyjéciowych i bram Przedszkola uniemozliwiajgce samowolne
opuszczenie budynku i terenu przedszkola przez dzieci;

5) pelnienie dyzuréw w szatni i na schodach wedtug ustalonego przez dyrektora harmo-
nogramu,

6) w razie watpliwosci ustalanie, czy osoba odbierajaca dziecko jest rodzicem badz osoba
upowazniona do odbioru dziecka;

7) przygotowywanie i podawanie dzieciom positkéw z uwzglednieniem informacji
o alergiach pokarmowych;

8) sprawdzanie terenu ogrodu przedszkola przed wyjéciem dzieci;

9) kontrolowanie sprawnosci sprzetu i urzadzen na placu zabaw;

Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie wspélpracy z rodzicami

nalezy:

1) intendent na biezaco podaje do informagji rodzicéw jadlospisy z alergenami poprzez
umieszczenie ich w siedzibie Przedszkola, na stronie Przedszkola oraz aplikacji INSO;

2) do 5-go kazdego miesigca rodzice otrzymuja od intendenta informacje o optatach za
przedszkole;

3) wozny przekazuje informacje rodzicowi dotyczace zjadanych positkow przez dziecko
oraz o czynnosciach higienicznych dzieci.

Do obowigzkéw intendenta w szczegdlnosci nalezy:

1) prawidlowe opisywanie faktur i rachunkéw;

2) przestanie w aplikacji INSO lub wydruk oplaty za przedszkole oraz optaty za zywienie
dzieci;

3) stosowanie ustawy o zaméwieniach publicznych i ustawy o finansach publicznych;
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4) dokonywanie zakupow zywieniowych i innych;

5) prowadzenie gospodarki magazynowej, zgodnie z przyjeta w przedszkolu instrukcja
magazynowa;

6) dbalos¢ o prawidlowe sporzadzanie, archiwizowanie oraz zabezpieczenie przed
utrata dokumentéw elektronicznych dotyczacych finansowej dziatalnosci przed-
szkola;

7) planowanie i uktadanie wspdlnie z kucharzem jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

8) przestrzeganie ustalonej stawki zywieniowej;

9) wdrazanie systemu HACCP zgodnie z obowigzujaca dokumentacja;

Do obowigzkéw kucharza w szczegolnosci nalezy:

1) wspdlnie z intendentem sporzadzanie jadlospiséow zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami prawa;

2) przygotowywanie wszystkich potraw podawanych w Przedszkolu;

3) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych
podczas przygotowania potraw;

4) dbanie o najwyzsza jakoé¢ i smak positkowi, wydawanie ich o wyznaczonych godzi-
nach;

5) przestrzeganie zasad prawidlowej kalorycznosci i zasad przyjetego systemu HACCP;

6) prowadzenie rejestrow zwiazanych z systemem HACCP oraz kontrola prawidlowosci
prowadzenia czesci rejestrow przez pomoce kuchenne.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej w szczegélnosci nalezy:

1) pomoc w przygotowaniu wszystkich potraw podawanych w Przedszkolu;

2) przestrzeganie zasad prawidlowej kalorycznosci i zasad przyjetego systemu HACCP;

3) utrzymanie w czystosci wszystkich pomieszczeri kuchni;

4) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy, racjonalne

i oszczedne gospodarowanie nimi.

Do obowigzkéw wozZnego w szczegdlnosci nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczeristwem budynku i caloscig sprzetu przedszkolnego;

2) utrzymanie we wzorowej czystosci sali wraz z zapleczem oddziatu oraz pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;

3) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci podczas schodzenia i rozchodzenia sie;

4) pelnienie dyzuréw w szatni oraz na schodach;

5) pomoc nauczycielowi w organizacji zaje¢ i zabaw z dzie¢mi;

6) sprzatanie i pomoc w opiece nad dzie¢mi we wszystkich sytuacjach tego wymagaja-

cych.

Do obowigzkéw robotnika w szczeg6lnosci nalezy:

1) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoécia sprzetu przedszkolnego;

2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia Przedszkola;

3) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia Przedszkola
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

4) odpowiedzialnoé¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materialy, racjonalne
i oszczedne gospodarowanie nimi.
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§ 28.

1. Pracownicy samorzadowi maja prawo do:

1)

S

N O 1
~— ~— ~—~ ~—~ ~—~

o)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadai zwigzanych z obstuga
Przedszkola;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

nagrody dyrektora za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej;

srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
$wiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksem Pracy;

korzystania ze §wiadczeni socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktado-
wego funduszu §wiadczen socjalnych.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie pracownikom samorzadowym

kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy:

1)
2)

kare upomnienia;
kare nagany.
Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§ 29.

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

swobodnego wyrazania mysli;

swobodnej wypowiedzi;

akceptacji takim jaki jest;

podmiotowego traktowania swojej osoby;
poszanowania godno$ci osobistej;
indywidualnego procesu wlasnego rozwoju;
snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;
jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

zdrowego i smacznego jedzenia;

10) kontaktu z rowie$nikami i dorostymi;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow;

13) pomocy w przypadku trudnosci;

14) korzystania z poradnictwa poradni psychologiczno-pedagogicznej, logopedy i in-

nych specjalistow;

15) korzystania z pomieszczenn przedszkolnych, zabawek, sprzetu i sSrodkéw dydak-

tycznych;

16) zyczliwego i opiekuriczego traktowania w czasie calego pobytu w Przedszkolu,
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17) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

18) do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzegaé zasad wspoélzycia spotecznego;

2) przestrzegac ,Kodeks przedszkola”;

3) reagowac na polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola;

4) wywigzywac sie z przyjetych rol;

5) dbac o porzadek w swoim otoczeniu;

6) dbac o higiene i estetyczny wyglad;

7) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw;

8) dbac o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz kolegow;

9) szanowaé wytworéw innych dzieci.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 30.
Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie o ksztalcenia specjalnego wy-
chowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy
9 lat.

Dziecko w wieku 6lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukoriczylo 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 31.

Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci na podstawie postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

W postepowaniu rekrutacyjnym kryteria, ktére brane sa pod uwage przy przyjmowaniu
dzieci do przedszkola okresla organ prowadzacy.

Liczbe punktéw za kryteria, o ktérych mowa ust. 3, okresla organ prowadzacy.
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5. Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentéw oraz terminy
postepowania uzupelniajacego okresla z organ prowadzacy.
6. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola  przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola oraz liste dzieci, przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.

8. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

§ 31a.

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze, w drodze decyzji
skresli¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola z listy wychowankow.

2. Dyrektor wydaje decyzje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankéw w przypadku nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez okres
dwoch miesiecy bez podania przyczyny nieobecnosci.

4. Tryb skreélenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych:

1) ustalenie przyczyn nieobecnosci dziecka, analiza powodéw, dla ktérych dziecko nie
powinno uczeszczaé do przedszkola;

2) pisemne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunéw o podjeciu dziatan
w sprawie skreélenia dziecka z listy;

3) podjecie uchwaty o skreéleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola;

4) od decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola, rodzicom
przystuguje prawo odwolania do rady pedagogicznej, za posrednictwem dyrektora
w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;

5) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skreéla sie z listy wychowankéw.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 32.
1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe Nr 9 im. Jana Brzechwy w Chrzano-
wie, ul. Brzezina 14, 32-500 Chrzanéw.
2. Uzywana przez Przedszkole nazwa na stemplu brzmi: Przedszkole Samorzadowe Nr 9
im. Jana Brzechwy w Chrzanowie, 32-500 Chrzanéw, ul. Brzezina 14, NIP 628-19-61-147,
Regon 2705555792, tel. 32 6234544.

§ 33.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nau-

czycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzadowych przedszkola.
§ 34.

1. Statut nowelizowany jest w przypadku:
1) zmiany przepisow prawa os$wiatowego;
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2) wprowadzenia dodatkowych zapiséw dotyczacych pracy Przedszkola na wniosek
organéw przedszkola.

Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu i podaje
do publicznej informacji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udo-
stepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

1) zapoznanie z tredcig statutu organow przedszkola w trakcie rady pedagogicz-

nej oraz zebrania ogélnego rodzicow;
2) umieszczenie treéci statutu na stronie internetowej placéwki.
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